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Vazeni klienti,

nase advokatni kancelar pro Vas pfipravila novy
prehled vybranych legislativnich zmén, které jsou
od nového roku uc¢inné. Doufame, Ze toto kratké
pojednani o aktudlnich pravnich otédzkach pro
Vas bude uzite€nym zdrojem informaci, které vy-

uzijete pro Vasi praxi.

Zmeény zakoniku prace

Novela zakoniku prace pfinasi zmény ve zpu-
sobu vypoctu dovolené, novou Upravu nahrady
Ujmy za pracovni Uraz nebo smrt pfi praci a pfi-
nasi i zcela novou moznost zavedeni tzv. sdile-

ného pracovniho mista.

Dovolena se nové bude podcitat podle odpracova-
nych hodin, nikoli podle odpracovanych dnt. Vy-
méra minimalni doby dovolené (4 tydny ve vét-
Siné pfipadech) zUstala vSak stejna. Nebude ale
dale tfeba zkoumat, kolik dni dany zaméstnanec
odpracoval, pfipadné zda v téchto dnech odpra-

coval podstatnou ¢ast smény.

Nova uprava nahrady nemajetkové ujmy zvySuje
vySi nahrady Ujmy pfi zavazné ujmé na zdravi za-
méstnance zpUsobené pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani. Doslo ke zvySeni i vySe na-
hrady ujmy pfi smrti zaméstnance a naklady na

jeho pohteb.

Sdilené pracovni misto umozfuje na jedno pra-
covni misto zaméstnat vice lidi se stejnym dru-

hem prace s kratSi pracovni dobou, ktefi se

budou stfidat a dohromady tak zaplni celou pra-
covni dobu. Umozniuje tak vyhovét zaméstnan-
cum s pozadavky na flexibilngjsi rozvrzeni pra-
covni doby. Nové ustanoveni pocita s tim, Ze se
zameéstnanci sami dohodnou na rozvrzeni pra-
covni doby tak, aby byla pokryta tydenni potfeba
na zakladé pisemnych dohod se zaméstnavate-

lem.

Nova uprava odpadového hos-

podarstvi

Koncem minulého roku byl schvélen novy odpa-
dovy zakon ucinny od 1.1.2021, ke kterému vSak
nyni shazeji provadéci predpisy. Tuto skute€nost
se zatim ministerstvo do pfijeti provadécich pred-
pisG snazi preklenout metodickymi pokyny.
Hlavni zména souvisi se zakazem skladkovani
od roku 2030 (doSlo tak k posunu oproti dfive pla-
novanému roku 2024). Dochazi také k postup-
nému navy3eni poplatku ze soucasnych 500 ko-
run az na 1850 korun za tunu v roce 2030. Dale
je také nové stanoveno, Ze poplatnikem poplatku
za ukladani komunalniho odpadu na skladku je
vzdy obec, ktera je plvodcem ukladaného od-
padu (doposud byly poplatnikem pfedevsim svo-

zové spolecnosti).

Stanovuje se povinnost vybavit prostory sbéren
odpadl kamerami se zaznamem a zpfisnuje pod-
minky pro sbér odpadl pomoci mobilnich zafi-
zeni. Dale se podrobnéji vymezuji postupy, jimiz

je mozno urcit, kdy odpad prestane byt odpadem.
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Z&kon stanovi povinnost pravidelné revize &i ¢a-
sové omezeni u povoleni provozu zafizeni urée-
ného pro nakladani s odpady. Casové omezeni
je zavedeno pro mobilni zafizeni, kde je nejdéle
po 6 letech tfeba Zadat o nové povoleni. Revize
se provadi u ostatnich zafizeni, opét po 6 letech.
K zadosti o povoleni je tfeba pfilozit stanovisko

krajské hygienické stanice.

Nové se pak zavadi obchodovani s odpady jako
¢innost se samostatnym povolenim. O povoleni
rozhoduje krajsky ufad podle sidla Zadatele. V
ramci povoleni je mozné stanovit podminky pro-
vozu, které zajisti dostate€nou ochranu Zivotniho
prostfedi a zdravi lidi. Povoleni je nutno kazdych

6 let obnovovat.

Regulace odpad(ll se po pfijeti nového zakona o
odpadech rozdélila do nékolika pravnich predpisu
a k tomuto obecnému z&konu byl pfijat i specialni
zdkon o vyrobcich s ukon&enou Zivotnosti, ktery
feSi odpad z elektrozafizeni, baterii a akumula-

tord, pneumatik a vozidel.

Danové zmény

V oblasti dani doslo predevs§im ke zméné zpU-
sobu danéni mezd. Superhruba mzda (pGvodni
zaklad dané tvofeny hrubou mzdou a zaméstna-
vatelovymi odvody) byla zcela zruSena; nové se
dan z pfijmu pocita ze zakladu hrubé mzdy. Sou-
Casné byla zvySena zakladni sleva na poplatnika,
takze zaméstnancim od nového roku zlstane

vice penéz v dasledkd mensich dani. Solidarni

dan byla zruSena a nahrazena progresivnim zda-
nénim. Mzda, v &asti, kterou prevysi ¢tyfnasobek
primérné meésicni mzdy (mzda nad ¢astku 141
764,- K¢ v roce 2021), bude nové danéna 23 %
misto standardnich 15 % pro mzdu pod touto

hodnotou.

Byl také vytvoren stravenkovy pausal jako mozna
soucast vyplaty. Jedna se o penézity pfispévek
na stravovani, ktery je zvyhodnén osvobozenim
od dané z pfijmu na strané zaméstnance. Je to
jeden z novych moznych dobrovolnych benefitl

na misto poskytovani standardnich stravenek.

Pro zivnostniky a OSVC bez povinnosti platit
DPH byla zavedena moznost pfihlasit se k pau-
$alni dani a zaplatit tak v jedné pevné Castce darn
z pfijmu a socidlni i zdravotni pojisténi.

V souvislosti s koronakrizi bylo pozastaveno EET
pro v8echny subjekty bez ohledu na vinu zave-
deni aZ do konce roku 2022. Na 1. 1. 2023 je pro-
zatim stéle naplanovany restart. Doslo i k Upravé

vySe nékolika spotiebnich dani.

Novy zakon o evidenci skute¢-

nych majitelt

Dne 19.01.2021, schvalila Poslanecka snémovna
CR dlouho ogekavany zakon o evidenci skute¢-
nych maijiteld (dale jen ,ZESMY), jehoz cilem je
nejen transponovat nové pozadavky tzv. 5. AML
smérnice do Ceského pravniho fadu, ale i kom-

plexné a prehledné upravit zpusob zjistovani
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skute¢nych majitelll a jejich zapis do pfislusné
evidence. Lze oc¢ekavat, ze ZESM nabude Ucin-

nosti v kvétnu 2021.

ZESM rozsifuje okruh skutecnych majitelt i o
osoby, kterym svéd&i domnénka ovladani ve
smyslu zakona o obchodnich korporacich. V pfi-
padé, Ze nebude mozné nalézt skutecného maji-
tele, plati, ze skutenym majitelem je tzv. osoba
ve vrcholném vedeni korporace. Mezi tyto osoby
nové patii nejen ¢lenové statutarniho organu, ale
i jiné osoby zajistujici kazdodenni nebo pravi-
delné Fizeni Cinnosti spole€nosti, jez jsou pfimo
podfizeny statutarnimu organu (napf. CEO i
bezpecnostni a finanéni feditele). Sou¢asné do-
chazi i ke zméné v pojeti vrcholného ma-
nagementu, kdy nové bude nezbytné registrovat
¢leny vrcholného organu matefské spolecnosti Ci
jiné entity stojici nejvySe ve vlastnické strukture,
a nikoli ¢leny statutarniho organu evidujici prav-

nické osoby.

ZESM poprvé zavadi i pfimé a nepfimé sankce
za nezapsani skuteéného majitele do evidence &i
jeho nespravné urceni. V takovém pfipadé muze
byt evidujici pravnické osobé uloZzena pokuta az

do vySe 500 000 K& a rovnéZz mohou byt

uplatnény dalSi ob&anskopravni nasledky spoci-
vajici v zakazu vyplatit podil na zisku fyzické
o0sobé, ktera je skute€nym majitelem, ovSem neni
zapsana v evidenci, popf. pravnické osobé&, pro-
stfednictvim niz nezapsany skute¢ny majitel
uplatriuje svqj vliv, ¢i v zakazu vykonavat hlaso-

vaci prava uvedenymi osobami.

ZESM pfinasi i fadu dalSich zmén, mezi které
patfi napfiklad zvefejnéni evidence skute¢nych
majitelt Siroké verejnosti ¢i moznost aktualizovat
Udaje zapsané v evidenci skute¢nych majiteld

tzv. automatickym ,pripisem®.

Zaver

Zmény popsané v tomto newsletteru nepfedsta-
vuji vyCerpavajici pfehled vSech zmén zminé-
nych zakonu ani pfehled vSech duasledkl téchto
zmén. V pfFipadé jakychkoliv dotazd nebo potfeby

podani detailngjsich informaci se prosim neva-

hejte obratit na nasi kancelar.
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